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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Maisurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
OBIECTIVUL I:

DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA CAPACITATILOR INSTITUTIONALE SI OPERATIONALE

Obiectivul 1 (3)
Consolidarea capacititii structurilor centrale hidrometeorologice. Asigurarea calitatii serviciilor climatice conform nevoilor beneficiarilor.

1. 1. Inaintarea, sistematizarea | a) Propuneri pentru ~ CBTM | Trimestrul I Sefii de centre si directii au
naintarea si  aprobarea  propunerilor 2023-2025 elaborate si inaintate participat in activitatea grupului de
propunerilor  argumentate privind elaborarea Konducerii SHS. CA lucru cu privire la elaborarea
pentru Strategia Cadrul bugetar pe termen CSL Cadrului bugetar pe termen mediu
sectoriala de mediu (CBTM). Roic G. CBTM).
cheltuieli in Dalta A. La demersul nr. 301 din
domeniul mediului Negru C.  [13.04.2022, CA in comun cu CSL au
cu referinta la revizuit maisurile planificate si la Actiune realizatd
programele in data de 18.04.2022, de catre CA a
domeniul fost prezentata varianta finala.
hidrometeorologic Luand in consideratie ca CBTM
- Cadrul bugetar este un document economico-
pe termen mediu financiar pe termen mediu, rolul
2023 - 2025 (3.1) CSL a fost inaintarea propunerilor si
argumentarea  necesitatilor  de
implementare/realizare.
Obiectivul 2 (3)
Consolidarea sistemului de control managerial intern. Managementul riscurilor.
2 1. Organizarea procesului de | a) Proiect de ordin elaborat si | Februarie Organizarea  procesului  de
Implementarea @utoevaluare si raportare a @probat. autoevaluare  si  raportare  a
sistemului de  |sistemului CIM si emiterea | b) Raport anual privind CIM CA sistemului CIM, a fost semnat de Acti S
. § " . o . ; ctiune realizatd
control intern  |[Declaratiei de  raspundere laborat si aprobat. CSL citre directorul adjunct al SHS. 4
managerial (3.2) manageriala. ¢) Declaratia de raspundere Roic Gr. Declaratie emisd, semnatd §i
manageriala emisa si plasatd pe Dalti A.  |plasati pe pagina web a Serviciului.
agina web. Negru C.

2. Identificarea, evaluarea si
descrierea riscurilor conform
domeniilor de activitate.

a) Registrele riscurilor aprobate.

Trimestrul II

CA
CSL
Roic G.
Dalta A.
Negru C.

Registrul riscurilor a fost elaborat
si aprobat la data de 21.06.2022.

Actiune realizatd




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Misurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
3. 1. Identificarea si descrierea | a) Nr. proceselor de . lucru Permanent, Pe parcursul primului semestru . .
Elaborarea  proceselor de bazd din cadrul descrise. curaport jau fost identificate procese de lucru Actiune ne realizatd
procedurilor  [Serviciului  cu  descrierea b) Rataactivitatilor procedurate. trimestrial pentru descriere, care urmeaza a fi pe parcursul I semestru
standard de  parativa sau grafica. descrise.
oper.are/ 2. Elaborarea, aprobarea si | a) Nr. procedurilor standard de Gt Pe parcursul primului semestru
deseriere i aplicarea procedurilor standard |operare elaborate. CSVL au fost identificate proceduri de
procefelor de e operare ~cu acordarea b) Rata activitatilor procedurate. Daltd A ey pentru descriere, care urmeaza ; ) " b
bazi (3.7) . . .. : Actiune ne realizata
suportului  metodic privind a fi descrise.
Sustarea POS o N pe parcursul I semestru
instructiunilor specifice
subdiviziunilor SHS.
Obiectivul 3 (3)
Management eficient al resurselor umane si asigurarea competentelor necesare indeplinirii sarcinilor.
Imbunititirea performantelor individuale si colective ale personalului SHS.
4. 1. Vizarea fiselor de post. a) Rata functiilor create pentru O luni din Pe parcursul primului semestru
Elaborarea fiselor care au fost elaborate fisele data au fost perfectate/modificate  si
de post pentru postului. aprobirii  fransmise in Serviciul management
functiile create o structurii  resurse umane si juridic, fisele de
dati cu aprobarea SHS de post ale angajatilor centrului,
structurii noi a Guvern conform statului de personal al
SHS (3.5) CA Serviciului Hidrometeorologic de
CSL Stat, aprobat prin ordinul nr. 1 din
Roic Gr.  03.01.2022.
Daltd A. Luind 1in consideratie cd in
Negru C.  statutul aprobat au fost efectuate mai

multe modificari, in deosebi 1in
denumirea unor functii, sectii si
servicii, sa decis completarea si
modificarea tuturor fiselor de post:
15 functii Directia mentenantd si 23
functii Directia patrimoniu.

Fisele de post a angajatilor din
cadrul Directiei mentenanta au
aprobate si aduse la cunostinta
acestora, iar a celor din cadrul
irectiei  patrimoniu  restituite,
Eentru ajustare si completare.

Actiune realizatd partial




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Masurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
2. Informarea  fiecdrui a) Familiarizarea angajatilor | Pe parcursul Angajatilor Centrului de suport
angajat contra semniturd cu | cu sarcinile si atributiile de anului/la  [logistic li s-a adus la cunostintd
privire la sarcinile, rolurile si | functie conform fisei de post. necesitate prdinului nr. 1 din 03.01.2022, cu
responsabilititile de functie. CA privire la aprobarea statului de
CSL personal ale Serviciului
Roic G.  Hidrometeorologic de Stat pentru
Dalta A.  janul 2022.
Negru C. .F1§§:l<.a ds past alve augeaitor Actiune realizatd partial
Directie1  mentenanta au fost ’
perfectate si aduse la cunostinta
acestora.
Fisele de post ale angajatilor
Directiei patrimoniu au fost restituite
si urmeazd a fu ajustate conform
indicatiilor Serviciului management
resurse umane.
3. Eliberarea fiecirui angajat a | a) Fisd de post (copie) eliberata. Dupa Fisele modificate au fost aduse
cite o copie a fisei de post. informarea [la cunostintd angajatilor Directiei
angajatului mentenantd, cu eliberarea copiei
(S S/i TR Actiune realizatd partial
Roic Gr.
Dalta A.
Negru C.
3. 1. Identificarea evenimentelor | a) Nr. de solicitéri transmise. Pe parcursul In perioada 23 - 27 mai 2022,
Formarea si transmiterea solicitarilor. b) Nr. de evenimente organizate anului, seful Directiei —mentenantda a
profesionala si si realizate. cu raport |participat la cursurile de dezvoltare
schimbul de ¢) Nr. de participanti. trimestrial [profesionala, care au avut loc in
experienta la nivel incinta AAP, cu  tematica
national/ CA “Management si Leadership”. Actiume realizath contlnna
international CSL In perioada 16 - 20 mai 2022, ’
3.11) Roic Gr.  |specialistul principal Oleg Radovet a
Dalti A. |participat la cursurile de instruire cu
Negru C. [tematica ,,Protectia civild si Al




planificare,
monitorizare si
raportare a
obiectivelor si
performantelor in
raport cu
resursele
disponibile (3.8)

[ Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Miisurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
-Obiectivul 4 (3)
Managementul eficient al procesului de planificare, monitorizare si raportare J

6. 1. Evaluarea  activititii a) Evaluari efectuate. Permanent, Pentru organizarea activitdtilor
Asigurarea subdiviziunilor ~ CSL  cu b) Rapoarte prezentate. cu raport |de serviciu, (reiesind din planul de
respectarii elaborarea raportului trimestrial lactiuni ale SHS)afost aprobat planul
cadrului de trimestrial/semestrial/ anual. CA de actiuni al CSL pentru anul 2022,
reglementare a CSL care include 15 actiuni structurate in
procedurilor de Roic Gr.  |cadrul a 3 obiective de baza si 9

Dalti A. lobiective  specifice,  consecutiv
Negru C. reprezentate in 23 sub- actiuni. in
rezultatul evaludrii nivelului de
implementare a  acestuia, s-a
constatat ca din totalul de 15 actiuni
planificate, 1 actiune (nr. 3) cu 2
sub-actiuni, este nerealizatd si 1
actiune (nr. 4) cu 3 sub- actiuni, este
realizatd partial. Restul actiunilor au
alti termeni de realizare, sau termen
de realizare continuu.

Nivelul de realizare a actiunilor | Actiune realizatd continuu
planificate constituie - 78 %
Totodati, pe parcursul I semestru
au fost documentate cu procese
verbale:

- 12 sedinte operative cu
conducerea SHS, unde CSL li sa pus
in sarcind 69 de sarcini, din care 7
nu au fost executate s§i anume:
elaborarea si semnarea contractelor
de comodat cu IS ,, MoldATSA” si IS

Rezervatia naturald Codrii;
demontarea statiei anemometrice
Cirpesti; identificarea locurilor si
instalarea posturilor hidrometrice;
transmiterea si  instalarea a 2
calculatoare la IGSU; repartizarea
si__instalarea generatoarelor _la




Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene
Executori /
parteneri

Masurile intreprinse

Nivel de implementare

statiile meteorologice;  obtinerea
permiselor pentru transportul naval.
Nivelul de realizarea a actiunilor
mentionate constituie - 90 %.

- 6 sedinte in cadrul CSL, unde
angajatilor li sa pus in sarcind 89 de
sarcini, din care 7 nu au fost
executate si anume: elaborarea i
semnarea contractelor de comodat
cu IS ,, MoldATSA” si IS Rezervatia
naturald Codrii; demontarea stafiel
anemometrice Cirpesti; identificarea
locurilor §i instalarea posturilor

hidrometrice; transmiterea Si
instalarea a 2 calculatoare la IGSU;
repartizarea Si instalarea
generatoarelor la statiile

meteorologice; obtinerea permiselor
pentru transportul naval.

Nivelul de realizare a actiunilor
mentionate constituie - 92 %.

Ca rezultat, au fost perfectate si
prezentate in Serviciul management
documente, planificare si
monitorizare: 1 notd semestriald, 2
note trimestriale, 6 note lunare si 24
note siptimanale despre executarea
sarcinilor trasate.

2. Perfectarea saptamanald si
lunardi a  rapoartelor de
monitorizare a documentelor de
planificare operationala (dare de
seama).

a) Rapoarte prezentate in termen.

Permanent

CA

CSL
Roic Gr.
Dalta A.
Negru C.

Pe parcursul I semestru al anului
curent, la finele fiecdrei saptdmani,
luni, in Serviciul management
documente, planificare si
monitorizare au fost transmise 6
note lunare si 24 note sdptimanale,
conform normelor si cerintelor
stabilite: prin E-mail, semnate

electronic de catre seful CSL.

Actiune realizatd continuu




urmitoarele sarcini: elaborarea $i
semnarea contractelor de comodat
cu IS ., MoldATSA” si IS Rezervatia
naturald Codrii; demontarea stafiei
anemometrice Cirpesti;
identificarea locurilor si instalarea
posturilor hidrometrice;
transmiterea §i instalarea a 2
calculatoare la IGSU; repartizarea
si instalarea generatoarelor la
statiile meteorologice;  obfinerea
permiselor pentru transportul naval.
Motivul ne executdrii in termen si
volum deplin a masurilor mentionate
sun factori obiectivi si subiectivi
care nu depind direct de vointa
angajatilor.

\7 Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Masurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
3 Determinarea niveluluide | a) ~ Numérul de  actiuni | Permanent, Examinand minutios rezultatele
realizare a actiunilor planificate neexecutate sau executate partial. cu raport |obtinute pe parcursul I semestru se
si cele trasate suplimentar. trimestrial [poate de mentionat ca, nivelul de
realizare a actiunilor din planul CSL
CA constituie - 78 %; a sarcinilor trasate
CSL in cadrul sedintelor operative cu
Roic Gr.  |conducerea SHS - 90% si a celor
Dalti A. [trasate in cadrul sedintelor CSL-92%.
Negru C. Raman in proces de executare

Actiune in curs de realizare

T
Instruirea

in domeniul
sAndtatii si

securitatii in

munca (3.12)

conducatorilor
locurilor de munca

1. Elaborarea si aprobarea
instructiunilor de securitate in
muncd pentru toate functiile si
activitatile cu risc identificate.

a) Numarul
instruite.

de munca instruiti in domeniu.

persoanelor

b)Rata conducitorilor locurilor

Pe parcursul

anului,
cu raport
trimestrial
CSL
Roic Gr.
Radovet O.

Pe parcursul I semestru au fost
instruite 72 persoane.

Rata conducitorilor locurilor de
munci instruiti constituie 95%.

Actiune realizatd continuu

2. Verificarea respectarii de

a) Numirul de verificari.

Pe parcursul

Zilnic se monitorizeaza

citre personal a regulilor de | b) Maisuri intreprinse. anului, respectarea regulilor de sanatate si , G .
o s ; . by = : e : A < Actiune realizatd continuu
sinitate si securitate in munca. ¢) Cazur de incdlcare a cu raport [securitate In muncad. ’

ormelor stabilite. trimestrial




Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene
Executori /
parteneri

Masurile intreprinse

Nivel de implementare

CSL
Roic Gr.
Radovet O.

In calitate de masurd de profilaxie
se duc discutii cu angajatii si se fac
observatii/avertizari verbale, in caz
de incdlcari neinsemnate, cum ar fi
fumatul in locuri nestabilite, etc.

Cazuri de incdlcare a normelor
stabilite nu au fost stabilite.

3. Instruirea  introductiv
generald in domeniul SSM a
noilor angajati.

a) Numirul
instruite.

persoanelor

Pe parcursul
anului,
cu raport
trimestrial
CSL
Roic Gr.
Radovet O.

Pe parcursul I semestru au fost
instruite 24 persoane.

Actiune realizatd continuu

OBIECTIVUL 11
OPTIMIZAREA MECANISMELOR BUGETARE SI ORGANIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR

Obiectivul 1 (5)
Consolidarea sistemului de management administrativ - institutional.

8. 1. Analiza executdrii planului | a) Analiza trimestriald efectuatd, | Trimestrial Pe parcursul primului semestru,
Monitorizarea |de  achizitii, 1in  scopul fcu 1inaintarea propunerilor de reiesind din Planul de achizitii
executirii eficiente neadmiterii supracheltuielilor. ~ fmbunatitire a procesului de DMEF pentru anul curent, au fost
a tranzactiilor 2. Studierea pietei si @achizitie si identificare a celor mai CSL organizate/initiate 31  achizitii
financiare cu  [identificarea celor mai javantajoase oferte. Roic G. publice de valoare micd si inaintate
respectarea avantajoase oferte comerciale. Dalta A. 18 demersuri de achitare a conturilor
limitelor bugetare | 3.  Caiete de  sarcini, NegruC. |de plata, pentru serviciile de
aprobate (5.2) specificatii tehnice elaborate, verificare metrologicd, desigilare,

aprobate in modul stabilit.

sigilare, etc, a echipamentelor de
masurare.

Prin organizarea/initierea
achizitiilor ~ conform  clauzelor
Ordinului directorului nr. 100 din
26.05.2021 Cu privire la aprobarea
procedurii  operationale  privind
achizitiile publice de valoare mica,
se subintelege un complex de
mdsuri, legate de perfectarea

caietelor de sarcini si specificatiilor

Actiune realizatd continuu




Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene
Executori /
parteneri

Miisurile intreprinse

Nivel de implementare

tehnice;  Sstudierea  piefei i
identificarea celor mai avantajoase
oferte  comerciale, fnaintarea
demersurilor  cu  materialelor
acumulate Grupului de lucru pentru
achizitii, examinarea in cadrul
sedintei grupului de lucru si luarea
deciziei pe fiecare caz in parte

Restante la executarea planului
de achizitii nu sunt.

Supracheltuieli fatd de bugetul
planificat nu au fost admise.

OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE,
EFICIENTE SI SUSTE

OBIECTIVUL III

DOTARE TEHNICA SI LOGISTIC
NABILE A DOMENIULUI HIDROMETEORLOGIC

A NECESARE FUNCTIONARII INTEGRATE,

Obiectivul 1
Consolidarea capacitiitii retelei de monitoring

9. Inaintarea
consolidarea
monitoring

(4.1-4.4)

capacititii Retelei dprocesului

1. Inaintarea propunerilor de

propunerilor privinconsolidare a retelei.

2. Asigurarea
de

logistica a
realocare a

posturilor hidrometrice

hidrometeorologic.jautomatizate.

3. Asigurarea logistica a
procesului de identificare a
locurilor de amplasare a
posturilor hidrometrice.

4., Asigurarea lucrérilor de
constructie §i amenajare a
posturilor hidrometrice clasice si
utomatizate.

a) Propuneri elaborate
inaintate administratiei SHS.
b) Proiecte elaborate i
implementate.

¢) Posturi hidrometrice instalate,
reparate si amenajate

si

Trimestrul
II - 11T

Pe parcursul I semestru a fost:

- identificat locul si instalat Postul
agrometeorologic in s Mitoc, raionul
Orhei;

- obtinutd Decizia CS Rosu nr.
03/7 din 13.06.2022, cu privire la
amplasarea  Postului hidrometric
Cahul. Lucririle vor fi executate in
trimestrul I1I.

- primite raspunsuri de la Agentia
Apele Moldovei, APP si alte APL cu
privire la modalitatea de instalare a
posturilor hidrometrice, in apropierea
aurilor.

Actiune in curs de realizare

10



Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Masurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
‘Obiectiv specific 2:

Dezvoltarea capacitiitilor de dotare tehnici si logistica necesare

10.
Implementarea
Planului de
achizitii pentru
anul 2022.

1. Asigurarea procesului de
organizare a procedurilor de
achizitii de echipamente si
servicii in corespundere cu
Planul de achizitii.

2. Executarea procedurilor

de  achizitii in  strictd
conformitate cu actele
normative/legislative in
vigoare.

a) Numarul procedurilor de
achizitii organizate si incheiate.

b) 100% surse financiare
alocate din bugetul de stat
valorificate.

Pe parcursul
anului cu
raport
trimestrial

CA
CM
CH
CSL
Roic Gr.
Dalta A.
Negru C.

Pe parcursul I semestru al anului
curent, au fost realizate 31 achizitii
planificate in perioada de raport,
inclusiv:
- energie electrica
- gaze naturale
- servicii de salubrizare;
- servicii de monitorizare GPS;
- servicii de testare tehnica a
transportului auto si naval;
- servicii de reparatie a barierei
automate de acces;
- servicii de reparatie si deservire
a transportului auto si fluvial;
- servicii de confectionare a
obiectelor din termopan;

- servicii de intretinere a
aparatelor de aer conditionat;

- servicii de verificare metrologica
a contoarelor (apa, energie, gaz);

- servicii de intretinere si profilaxie
acartugelor siimprimantelor;

- servicii de asigurare, inclusiv a

cazangeriei;

- servicii de elaborare a
proiectelor;

- servicii transport;

- climatizatoare;

- barcd gonflabila cu motor;

- mobilier;

- unelte, scule de muncd de uz
general mecanizate si nemecanizate,
agregate menajere, echipamente

diverse pentru deservire;

Actiune realizatd continuu
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P Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de Termene
produs/rezultat Executori /

parteneri

Masurile intreprinse

Nivel de implementare

- carburanti, lubrefianti;

- lemne pentru foc, carbuni;

- piese §i accesorii pentru
imprimante (cartus color si simple)

- materiale de constructii

- echipament p/u protectie
individuala;

- ap potabild; - becuri LED,

- tehnica de calcul;

- piese de schimb si echipamente
hidrometeorologice;

- mentenanta radarului, etc.

unde persoana responsabila a fost
CSL.

Supracheltuieli nu au fost admise.

Obiectiv specific 4:

Asigurarea mentenantei si sustenabilititii echipamentelor din dotare

11.
Asigurarea
deservirii tehnice a
echipamentelor din
cadrul statiilor
hidro-
meteorologice si a
radarului
meteorologic.

1.Elaborarea si realizarea
planurilor  tipizate  privind
intretinerea obiectivelor hidro-
meteorologice.

2.Asigurarea  indeplinirii
planului de redresare a retelei

nationale de observatii
hidrologice.

3. Organizarea tenderului
privind achizitionarea

serviciilor de mentenanta a
radarului meteorologic.

verificate si deservite.

aprobat.

e) Caiet de sarcini elaborat si

a) Planuri aprobate si realizate. In
b)Numir de echipamente conformitate

cu calendarul

¢) Numar de unititi | aprobat, cu
echipament si utilaje functional. raport
d) Flux de date asigurat. trimestrial

CSL
Daltd A.
Ceres V.

Efectuarea mentenantei
sezoniere si colectarea antigelului la
posturile si statiile meteorologice.
Efectuarea calibrarii posturilor
hidrologice cel putin o data la 2 luni.
Acordarea  ajutorului  tehnic
continuu la statiile meteorologice,
posturile meteorologice si posturile
hidrologice ~ pentru  asigurarea
fluxului de date continuu.

Numir de echipamente verificate
si deservite:

20 - posturi hidrometrice;

34 - posturi meteorologice;

14 - statii meteorologice.

Numir de unititi echipament si
utilaje functional:

29 - posturi hidrometrice;

32 - posturi meteorologice;
14 - statii meteorologice.

Actiune realizatd continuu
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Maisurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
12. 1. Elaborarea unui program a) Program elaborat. In Se studiazi necesitatile de dotare
Asigurarea pentru acreditarea b) Demersuri inaintate. conformitate |a  Laboratorului de  verificari
functionalitiitii | laboratorului de calibrare si cu calendarul jmetrologice.
laboratorului etalonare a echipamentelor aprobat, cu S-au purtat discutii cu MOLDAC
propriu de hidrometeorologice inclusiv a raport privind etapele necesare si costurile | Actiune in curs de realizare
calibrare si senzorilor de la posturile trimestrial |estimative pentru efectuarea
etalonare a automatizate. CSL acreditarii LVM.
echipamentelor Daltd A.
(5.5) Ceres V.
) Obiectiv specific 6:
Intretinerea si amenajarea inciperilor si teritoriului SHS. Buna administrare a patrimoniului
13. 1. Dezinfectarea periodici a | a)  Teritoriul — amenajat si| Permanent | Sistematic (la necesitate) au fost | Actiune realizatd continuu
intretinerea | birourilor de serviciu, locurilor constructiile intretinute intr-o stare efectuate lucrari de:
terenului, publice, blocurilor sanitare, tehnicé satisfacatoare; CSL - dezinfectare  periodicd a
cladirilor si etc. b) Asigurarea conditiilor optime Roic Gr.  |birourilor de serviciu, locurilor
retelelor 2. Amenajarea/reparatia si de munca. Negru C.  |publice, blocurilor sanitare, etc;
ingineresti ale |intretinerea incaperilor de | c) Regim de paza 24 ore asigurat. Bors P. - intretinerea incaperilor de

Serviciului, in
stare tehnica si
sanitara
satisfacatoare.

serviciu in stare tehnicd si
sanitard satisfacatoare.

3. Amenajarea/prelucrarea si
intretinerea terenului adiacent
in starea estetica satisfacatoare.
4. Sadirea/curatirea sanitard a
arborilor si arbustilor.

5. Executarea lucrarilor de
cosire manuald si mecanicd a
ierbii, etc. Evacuarea resturilor

vegetale si depozitarea
acestora in modul stabilit.

6. Fertilizarea solului cu
ingrasaminte chimice  si
organice

7. Executarea lucrarilor de
irigare si udare manuala.

8. Reparatia si intretinerea

retelelor ingineresti in stare
tehnica functionala.

d) Retele ingineresti in stare
tehnica functionala.
e) Obiecte reparate, amenajate.

serviciu in stare tehnicd si sanitard
satisfacatoare. Reparatia incaperilor
din subsolul SM Chisinau;

- amenajarea, prelucrarea i
intretinerea terenului adiacent si la
statiile teritoriale in starea esteticd
satisfacatoare;

- sadirea si curdtirea sanitard a
arborilor si arbustilor;

- evacuarea resturilor vegetale si
depozitarea acestora in  modul
stabilit.

-intretinerearetelelor ingineresti in
stare tehnica functionald.

- maturarea teritoriului (aleilor)
aferent edificiilor SHS.

- evacuarea frunzelor si crengilor
uscate.

- deszépezirea
localului SHS.

terenul aferent
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Masurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri

9. Maturarea teritoriului
aferent edificiilor SHS.

10. Evacuarea frunzelor si
crengilor uscate.

11.  Deszépezirea
aferent localului SHS.
12. Asigurarea regimului de
paza si control-acces (24 ore)
in cadrul SHS.

13. Executarea lucrarilor de
reparatie si amenajare la
statiile =~ meteorologice  si
hidrologice teritoriale.

terenul

- asigurarea regimului de pazi si
control-acces (24 ore) in cadrul
SHS.

- organizate si executate lucrdri de
reparatie si amenajare la SM: Bilti,
Filesti, Cornesti, Soroca, Bravicea,
Comrat si Cahul.

14.
Mentinerea
transportului de
serviciu si
echipamentelor
tehnice in stare
tehnica
satisfacitoare.

1. Mentinerea si reparatia
mijloacelor de transport din
dotare;

2. Mentinerea si reparatia
transportului naval;
3. Mentinerea si reparatia

utilajelor de prelucrare a
solului, cosirii ierbii, etc;

4. Reparatia si deservirea
tehnica a  generatoarelor,
sistemului de  monitorizare
video, barierei automate,
portilor rulante, etc.

a) Evaluarea costurilor.

b) Unitati de transport
reparate, deservite tehnic.

¢) Transport naval Inregistrat,
deservit si reparat.

d) Echipamente
tehnic, reparate

deservite

Trimestrul II

CSL
Negru C.
Bors P.
Vilcu Iu.

Pentru anul curent au fost alocate
surse financiare pentru reparatia

transportului ~ de  serviciu  si
echipamentelor tehnice.

La necesitate aceste lucrdri se
executi in baza contractelor
incheiate.

La moment, tot transportul auto,
naval si  echipamentele  de

gospodarie sunt in_stare tehnica
satisfacatoare.

Sistemul de monitorizare video si
bariera automatd au fost reparate cu
fortele proprii.

Ele necesitd a fi
schimbate/modernizate insé din lipsa
surselor financiare vor fi exploatate
si in continuare.

Reparatia portilor rulante a fost
planificatd pentru anul curent, insa
sursele financiare au fost
redectionate pentru achitarea gazelor
naturale.

Actiune realizatd continuu
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Misurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
15. 1. Aprovizionarea statiilor cu | a) Teritoriul statiilor amenajat Permanent Au fost inspectate toate statiile
Aprovizionarea si lemne si crbune. si constructiile intretinute intr-o meteorologice si posturile
intretinerea 2. Aprovizionarea statiilor cu stare tehnica satisfacatoare. CSL hidrologice, cu scopul aprecierii
imobilelor echipamente necesare pentru | b) aprovizionarea si dotarea Negru C.  [necesitétilor stringente de reparatie,
subdiviziunilor lorganizarea  activitdtilor  de [statiilor. Bors P. finisaj si amenajare.
teritoriale in stare serviciu si intretinerea | ¢)  Asigurarea  conditiilor Au fost aprovizionate cu lemne si
tehnici si sanitara teritoriului: mobilier si pptime de munca. carbuni statiile meteorologice.
satisficitoare. |consumabile (rechizite, produse Din lipsa de surse financiare sunt
chimice si de igiend, etc.) restante la SM Leova si Codrii.
materiale de constructie i Initiate/executate ~ lucrdri  de
finisaj, produse electrice, etc.). reparatie la SM Comrat si Bravicea
3. Verificarea sistemului de (constructii PVC).

ventilare.

4. Mentinerea sobelor in stare
functionala.

5. Verificarea metrologica a
contoarelor.

6. Aprovizionarea si
conectarea  generatoarelor la
SM: Soroca, Stefan-Voda,
Leova, Ceadar-Lunga si Baltata.

Conectati la servicii de paza SM
Leova.

Perfectate caiete de sarcini,
solicitate si  obtinute oferte...
executate lucriri de conexiune la

retelele ingineresti (SM Cahul si
Comrat - gaze naturale; Cornesti -
apeduct si canalizare.

Au fost verificate metrologic
contoarele (apd, gaze, energie
electricd):

- apa: SM Filesti;

- gaze naturale: SM Comrat si
Cahul;

- energie electrica: la oficiul
central SHS; SM Balti, Baltata,

Bravicea, Falesti, Leova si str.
Uzinelor 1.
Au fost execute lucrdri de

divizare a sarcinii electrice la I etaj
(Agentia de mediu);

Oficiul central si statiile au fost
dotate cu:

- aparate de aer conditionat;

- mobilier de birou;

Actiune realizatdi continuu
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‘7 Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Miisurile intreprinse Nivel de implementare
produs/rezultat Executori /
parteneri
- tehnici de calcul;
- echipamente de protectie J
individuala.
Nota:

uni structurate in cadrul a 3 obiective de bazd si 9 obiective specifice, consecutiv

Planul de actiuni al Centrului de suport logistic contine 15 acti

ntate in 23 sub-actiuni, care urmau a fi executate pe parcursul I semestru, sau cu termen de
4rii nivelului de implementare a activitétilor planificate semestrul I al anului 2022, s-a const

si 1 actiune (nr. 4) cu 3 sub-actiuni, este realizatd partial.
ul I al anului 2022 este de 78 %o.

repreze executare continuu.
atat ci din totalul de 15 actiuni planificate,

In rezultatul evalu
1 actiune (nr. 3) cu 2 sub-actiuni, este nerealizatd
Nivelul de realizare a Planului de actiuni al CSL pentru semestr

Grigore ROIC

Sef al Centrului de suport logistic
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